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Nr. 59 din 19.09.2022

Prezentul Requlament a fost dezbdtut si avizat in sedinta Consiliului profesoral din
data de

01.09.2022

si aprobat in sedinga Consiliul de Administratie din data de
01.09.2022

REGULAMENT INTERN

Avand Tn vedere: prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile Ordinului ministrului educatiei
nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023; Referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP
din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale “Sfantul loan cel Nou de la Suceava', din Suceava, aproba urmatoarele:

CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL UNITATII

In vederea realizarii protectiei, igienei §i securitatii in munca a salariatilor in cadrul
unitatii este organizat si functioneaza un responsabil cu protectia muncii.

(1)In institutie functioneaza: un cabinet medical in gradinita si un cabinet medical in
scoald, ce au: un medic scolar care vine o datd pe saptamana si un asistent medical- angajat al
unitatii, in program 08-16.00, ce urmdresc si supravegheaza conditiile de igiena si sdnatate in
muncd, asigurd controlul medical al salariatilor atdt la angajarea In munca cat si pe durata
executdrii contractului individual de munca, stabilesc anual un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sandtatii in munca.

(2) Angajatorul asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca, prin eforturi financiare proprii.

(3) In acest scop stabileste norme si normative de protectie a muncii care constau in:

a)  masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale pentru toti angajatorii.

b)  masuri de protectia muncii specifice anumitor profesii sau activitati.

Cc)  masuri de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire precum si
de organizare a protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, {inand seama de principiile
generale de prevenire in:

- evitarea riscurilor



- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate combaterea riscurilor la sursd adaptarea
muncii la om luarea in considerare a evolutiei tehnicii adaptarea masurilor de protectie
colectiva

- aducerea la cunostinfa salariailor a 1nstruct;1un110r corespunzatoare. Angajatorul

asigura obhgatorm instruirea noilor angajati, a celor care isi schimba locul de munca cat si a
celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

De asemenea asigura acordarea primului ajutor 1n caz de accidente de munca in caz de
incendiu sau pericole iminente.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii muncii nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

Art. 2 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
salariati §i angajator, libertatea muncii fiind garantatd prin constitutie si dreptul la munca
neputand fi ingradit.

(2) In acest sens este interzisd orice discriminare, bazata pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

(3) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(4) Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea
intereselor lor profesionale economice si sociale.

(5) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consemnalitatii si a bunei credinte.

(6) Participantii la raporturile de munca se vor consulta reciproc in conditiile legii si
ale contractelor colective de munca.

Art. 3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

A. Drepturile angajatorului

(1) Angajatorul, persoana juridica, are dreptul sa incheie contract de munca individual
numai din momentul dobandirii personalitdtii juridice, iar persoana fizicd numai din momentul
dobandirii capacitatii de exercifiu.

(2) Angajatorul are dreptul sa verifice la momentul incheierii contractului individual
de munca aptitudinile profesionale si personale a persoanei care solicita angajarea in scopul de
a putea evalua capacitatea de ocupare a postului respectiv.

(3) Angajatorul are dreptul sa ceara informatii de la fostii angajatori despre persoana
care solicitd angajarea.

(4) Angajatorul are dreptul:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii.

- sa stabileasca atributiile pentru fiecare salariat in conditiile legii.

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor.

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si a prezentului regulament intern.

- In cazul in care salariatul lipseste nemotivat de la lucru mai mult de trei zile
lucratoare angajatorul are dreptul sa procedeze la desfacerea contractului individual de munca
al acestuia pe motiv de nerespectare a disciplinei in munca.

(5) Angajatorul are dreptul sa recheme salariatul din concediul de odihna in caz de
fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

B. Obligatiile angajatorului
(1) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca.




(2) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca in conditiile corespunzatoare de munca.

(3) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca.

(4) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii

(5) sa se consulte cu salariatii in privinta deciziilor care pot afecta substantial
drepturile si interesele acestora.

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa refina si
s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati conform legii.

- sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege.

(6) sa clibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al
salariatului

(7) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

C. Drepturile salariatilor

Drepturlle ca relatie de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potr1V1t legii prin
negociere in cadrul contractului colectiv si a contractelor individuale de munca. Salariatii au
urmatoarele drepturi:

(1)dreptul la salarizare pentru munca depusa

(2) salariul se va inmana direct salariatului sau unei persoane Tmputernicite de acesta

(3) dreptul la repaus zilnic, saptaimanal - 2 zile consecutive pe saptdmana, simbata si
duminica sau alte doua zile pe saptamana stabilite in functie de program pentru paznici si cadre
didactice

(4) dreptul la concediul de odihna anual

(5) dreptul la zile libere pentru evenimente familiale deosebite (nasterea sau casatoria
unui copil 3 zile, casatoria salariatului 5 zile, decesul rudei de gradul 1 -3 zile)

(6) dreptul la egalitate de surse si de tratament

(7) dreptul la demnitate in munca

(8) dreptul la securitate si sanatate in munca

(9) dreptul la acces la formarea profesionala

(10) dreptul la informare si consultare

(11) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si de
mediu de munca

(12) dreptul la protectie in caz de concediere

(13) dreptul la negociere colectiva si individuala

(14) dreptul de a participa la actiunile colective

(15) dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat

(16) dreptul de a atentiona conducerea cu privire la incélcarea unor drepturi ce se
prevad in regulamentul intern.

(17) dreptul la concediu fara platda maxim 30 de zile

D. Obligatiile salariatilor
(1) de a realiza norma de munca sau de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului
(2) obligatia de a respecta disciplina muncii
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil,
in contractul individual de munca si in prezentul regulament intern.
(3) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu
(4) obligatia de a respecta masurile de securitate n sanatate a muncii in unitate.
(5) sa asigure calitatea produselor, calitatea serviciilor conform criteriilor stabilite de
angajator
(6) sa indeplineasca intocmai dispozitiile stabilite de sefii de compartiment cu privire
la modul de organizare a lucrului pe tot timpul programului
(7) sa nu lipseasca nemotivat de la programul de lucru




(8) in cazul in care pentru motive de boald primesc certificate medicale, sa depuna
certificatele la secretariatul unitatii in termen de 48 de ore de la data eliberarii certificatului.

Art. 4 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

(1)Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau dupa
caz colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii
sociali, stabilite potrivit legii 53/2003. Parti in conflictele de munca pot fi:

(2) Salariatii, precum si orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in
temeiul legii 53/2003, al altor legi sau al contractului colectiv de munca.

(3) angajatorul precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca desfasurata
in conditiile codului muncii

(4) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data cand a fost comunicata decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca.

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara

- In termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate, sau a unor
despagubiri cétre salariat, precum si Tn cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de
angajator

- pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori ale unor clauze ale acestuia

- in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului de actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia

- 1n toate situatiile, altele decat cele prevazute mai sus, termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

Art.5 REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

Salariatilor in calitate de angajati ai unitatii le revin urmatoarele indatoriri:

(1) sa apere proprietatea unitatii

(2) sa realizeze norma de munca si celelalte sarcini ce decurg din functia sau locul de
munca detinut si sa raspundd de indeplinirea lor in fata sefilor ierarhiei si fatd de conducerea
unitati

(3) sa efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii. in situatii
deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia
de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
unitatii, indiferent de functia sau de postul pe care-1 ocupa..

(4) sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficientd timpul de
munca

(5) sa asigure reducerea cheltuielilor, realizarea lucrarilor incredintate in conditiile
de calitate stabilite.

(6) sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca.

(7) sa respecte normele de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului de
munca, sd dovedeasca cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de disciplina

(8) sa asigure pastrarea secretului de serviciu,

(9) sa respecte normele de protectia muncii si sa contribuie la preintimpinarea si
inldturarea oricdror situafii care ar putea pune In primejdie viata, integritatea corporald sau
sandtatea oamenilor ori bunurilor materiale.

(10) sa nu primeasca bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul
atributiilor de serviciu. Conducerea unitdtii trebuie sd examineze cu atentie §i sd ia In
considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea Tmbundtatirii activitatii la toate
locurile de munca.



Art. 6 ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

(1) Salariatii au obligatia de a realiza intocmai si la timp obligatiile ce le revin la
locurile lor de munca asa incat incalcarea clauzelor inscrise in contractul individual de munca,
in contractul colectiv de munca, in regulamentul intern si in cadrul muncii, constituie abateri
disciplinare, iar in raport de gravitatea acestora, angajatorul poate sd aplice urmatoarele
sanctiuni:

- avertismentul scris

- suspendarea contractului de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare.

- retragerea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile.

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %.

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciala se stabileste un
alt regim sanctionar, va fi aplicat acesta.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat tinand cont de:

- imprejurarile in care a fost sdvarsita fapta.

- gradul de vinovatie a salariatului

- consecintele abaterii disciplinare

- comportarea generala in serviciu a salariatului

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 7 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica
potrivit legii, sanctiunii disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-0
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Angajatorul nu poate dispune nici o masura mai inainte de efectuarea unei
cercetari prealabile, sens care salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de
angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile mai sus aratate, fara
motiv obiectiv, conferd, angajatorului, dreptul legal sa dispund sanctionarea, farda efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cazul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicirile sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivele pe care le considera necesare.

(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Indecizie se cuprind Th mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat.

- motivele pentru care au fost Inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea
prealabila.

- temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica

- termenul in care sanctiunea poate fi constatata

- instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata .



(8) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 8 MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(1) Angajatorul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale se
obliga sa despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu munca.

(2) Angajatorul isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea
pagubei in conditiile art. 270 din legea 53/2003.

(3) Salariatii raspund patrimonial in termenul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si n legatura cu
munca lor.

(4) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care au contribuit la producerea ei.

(5) Daca masura in care au contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei
si atunci cand este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(6) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(7) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat
sa suporte contravaloarea lor, care se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(8) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza.

CAPITOLUL I
Art. 9 ORGANIZAREA

(1) Cerintele de ordine interioara si disciplind si sarcinile stabilite prin prezentul
regulament sunt obligatorii si se aplica tuturor salariatilor si prescolarilor din Scoala
Gimnaziala ,,Sfantul Ioan cel Nou de la Suceava”.

(1) Acest regulament completeazd Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar in vigoare, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
regulament vor fi respectate de toti prescolarii, parintii / tutorii $i angajatii scolii.

(2) Prezentul regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii lui de catre
Consiliul Profesoral.

(3) Acest regulament poate fi modificat sau completat la solicitarea Consiliului de
Administratie, la cererea, a minim 50% din numarul membrilor Consiliului Profesoral, sau la
modificarea legislatiei care a stat la baza elaborarii lui.

(4) Directiunea are obligatia de a veghea la aplicarea si respectarea prezentului
regulament.

Art. 10 INDATORIRILE DIRECTORULUI
(1) Elaboreaza proiectul de curriculum.
(2) Asigura baza logistica pentru activitatea extracurriculara si concursurile scolare.

(3) Aplica documentele curiculare aprobate; structureaza orarul unitatii scolare;
supervizeaza desfagurarea activitatilor extracurriculare si a concursurilor scolare.

(4) Monitorizeaza oferta educationald a unitatii in conformitate cu criteriile de
monitorizare si evaluare si / sau indicatorii de performanta stabiliti prin proiectul
de curriculum.



(5) Evalueaza oferta educationala si performantele educationale pe baza criteriilor de
monitorizare si evaluare si/sau a indicatorilor de performanta stabiliti prin proiectul
de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare.

(6) Intocmeste documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de
Inspectoratul Scolar Judetean, Ministerul Educatiei si Cercetarii si autoritatile
locale.

(7) Asigura caracterul stimulativ si fundamenteaza dezvoltarea locala de curriculum
pe experienta copiilor si pe specificul comunitar.

(8) Incurajeaza, consemneaza si transmite catre cei in drept dezvoltarile curriculare
locale si propunerile pentru imbunatatirea curriculum-ului national, provenite de la
cadrele didactice.

(9) Asigura abilitarea si consultarea in problemele de curriculum pentru cadrele
didactice.

(10) Organizeaza colectivele de catedra si echipele de proiect - in functie de
necesitatile unitatii si de activitatile planificate.

(11) Elaboreaza proiectul de buget si proiectul de achizitie al unitatii: intocmeste
documentatii pentru constructii scolare si reparatii.

(12) Asigura conditiile necesare privind iluminatul, incalzirea alimentarea cu apa,
canalizare si paza.

(13) Asigura servicii (consultantd si expertiza, baza logistica, ofera spatii pentru
diverse activitati).

(14) Formeaza echipa personalului administrativ.

(15) Negociaza cele mai avantajoase contracte de sponsorizare si conditii pentru
obtinerea fondurilor extrabugetare.

(16) Elaboreaza proiectul de dezvoltare a resurselor umane - recrutare, selectie,
utilizare, motivare, disponibilizare - privind personalul didactic si personalul
nedidactic.

(17) Elaboreaza planul/programul de dezvoltare a unitatii scolare pentru satisfacerea
nevoilor comunitatii locale.

(18) Informeaza toate categoriile si organizatiile interesate / beneficiare in legatura cu
activitatea unitafii scolare.

(19) Incheie contracte de munca cu personalul didactic si nedidactic.

(20) Normeaza si utilizeaza personalul din subordine. Realizeaza fisele posturilor /
descrierile de rol pentru personalul din subordine.

(21) Realizeaza procedurile disciplinare si rezolva contestatiile.

(22) Realizeaza procedurile de disponibilizare (concediere si pensionare).

(23) Evalueaza periodic personalul didactic si nedidactic din subordine.

(24) Intocmeste documentele legale privind managementul resurselor umane.

(25) Repartizeaza echitabil si in conformitate cu criteriile nationale si locale
stimulentele materiale si morale stabilite prin lege pentru cadrele didactice si
nedidactice si pentru copii.

(26) Asigura cadrul institutional pentru participarea personalului didactic la procesul
decizional prin colectivele si organele de conducere colective existente: Consiliul
de Administratie si Consiliul Profesoral.

(27) Asigura consiliere generalad si specifica pentru intreg personalul din subordine.

(28) Participa la programe de formare continud in management educational si
informarea la zi in domeniu.

(29) Rezolva rapid, transparent si eficient conflictele din interiorul colectivului
unitatii scolare.

(30) Colaboreaza cu autoritatile locale privind repartizarea si utilizarea fondurilor
pentru funcfionarea, intretinerea si repararea unitatii scolare.

(31) Incheie contracte cu agentii economici, ONG-uri si alte organizatii pentru
prestarea reciproca de servicii.

(32) Elaboreaza rapoartele privind activitatea de asigurare a calitatii ofertei

educationale i a programelor de imbunatatire a calitatii educatiei.

(33) Intocmeste raportul anual de activitate a unitatii scolare.



(34) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de
administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(35) Organizeaza intalniri periodice cu reprezentantii comunitatii locale privind
cresterea adecvarii ofertei educationale si a unitatii scolare la specificul comunitar. Raspunde
de activitatea sectorului/compartimentului administrativ (ingrijitori, paznici, personalul din
institutie).

(36) Raspunde de activitatea compartimentului contabilitate.

(37) Raspunde de activitatea compartimentului medical.

(39) Intocmeste/elaboreaza programe/proiecte de dezvoltare institutionala.

(40) Raspunde de intocmirea schemei orare proprii pe baza planurilor-cadru de
invatamant elaborate de M.E.C, conform proiectului managerial si curricular.

(41) Raspunde de activitatea comisiilor de protectie a muncii, de protectie impotriva
incendiilor si de aparare civila.

(42) Raspunde de stabilirea si buna desfasurare a parteneriatelor educationale initiate
in scoala.

(43) Asigura colaborarea cu autoritatile locale, agenti economici, institutii interesate
pentru cresterea adecvarii ofertei educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea
proiectelor si programelor proprii si In vederea obtinerii fondurilor pentru repararea,
intretinerea si perfectionarea unitatii scolare.

(44) Stabileste legaturi formale cu organele de politie, pompieri si corpul gardienilor
publici in vederea asigurarii pazei si sigurantei elevilor si pentru prevenirea si combaterea
delincventei juvenile.

(45) Identifica resurse extrabugetare.

Art. 11 INDATORIRILE PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

(2) (1) Orice profesor, educator, institutor titular, suplinitor sau asociat, angajat cu
normd Intreagd sau cu fractiune de norma la Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Ioan cel Nou de la
Suceava” are urmatoarele obligatii:

(2) Trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite prescolarilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil, sa
dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu prescolarii §i parintii acestora. Sunt interzise
limbajul si comportamentul agresiv fad de prescolari.

(3) Indeplineste sarcinile prevazute in fisa postului, inclusiv anexele si sarcinile
suplimentare atribuite prin Planul managerial de dezvoltare a unitdtii, planurile de masuri,
planul activitatilor educative, planul de actiuni al comisiei pedagogice.

(4) Respecta actele normative in vigoare referitoare la activitatea din invatamant
(Legea invatamantului, Statutul personalului didactic, regulamentele scolare), indeplineste
hotararile Consiliului profesoral si dispozitiile conducerii scolii, emise in conditiile legii.

(5) Respectd cu strictete programul zilnic de lucru si orarul scolii/gradinitei. Nu se
admit intarzieri sau absente nemotivate de la ore.

(6) Participa la activitatea de perfectionare din scoalda si la cea de la nivelul
municipiului si judetului. Participa la sedintele comisiei metodice de specialitate. Ca profesor,
ia parte la sedintele comisiei metodice. Participd la sedintele Consiliului profesoral,
consfatuirile cadrelor didactice si cercurile pedagogice.

(7) Raspunde de tot ceea ce se intdmpla in timpul activitatilor pe care le desfasoara cu
prescolarii, ludnd masuri de protectie impotriva accidentelor §i pentru respectarea normelor
P.S.1.

(8) Realizeaza integral prevederile programelor scolare si desfasoara activitatea de
consiliere, atunci cand este cazul.

(9) Realizeaza miniprogramele pentru disciplinele optionale pe care le preda,
documentele de planificare semestriald la disciplinele de specialitate si pentru orele de
consiliere.

(10) Foloseste in activitatea la clasa materialul didactic si audio-vizual existent in
laboratoare, cabinete, biblioteca si contribuie la imbogatirea si dezvoltarea bazei didactico-
materiale a scolii.

(11) Respecta perioada lucrarilor de evaluare semestriala indicate planul de masuri.



(12) Foloseste instrumentele de evaluare in conformitate cu principiile pedagogice
de evaluare.

(13) La cererea parintilor din grupele terminale organizeaza si desfasoara un
program de pregatire/consiliere pentru trecerea la un alt ciclu. Se interzice solicitarea sau
primirea, ca rasplata, de la prescolari sau parintii acestora a unor sume de bani sau cadouri.

(14) Pastreaza si asigura integritatea bunurilor unitatii, contribuie la recuperarea de la
prescolarii vinovati a contravalorii materialelor distruse de acestia.

(15) Atributiile profesorului in invatamantul prescolar si primar sau sunt:

a) 1intocmeste planificarea semestriala si anuala a activitatilor educative, in acord cu
problemele specifice ale clasei de elevi si cu programele elaborate de MEN, ISJ si conducerea
unitatii scolare

b) preia sala de grupa/clasa in care colectivul de copii isi desfasoard activitatea si
raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia.

€) aduce la cunostinta parintilor prescolarilor si scolarilor, sub semnatura, prevederile
legislatiei scolare si a regulamentelor scolare in vigoare.

d) urmareste frecventa copiilor si ia masurile corespunzatoare in vederea
imbunatatirii acestora.

e) motiveazd absentele copiilor pe baza certificatelor medicale si a cererilor
personale, motivate ale parintilor, In conformitate cu prevederile regulamentelor scolare.

f) organizeaza activitati extracurriculare pentru copii si participa, impreuna cu ei la
actiunile organizate de unitate.

g) inmaéaneaza prescolarilor cu merite deosebite la concursurile scolare sau in
activitatea civica premii si diplome la sfarsitul anului scolar.

h) organizeaza periodic (de cel putin 2 ori pe semestru) sedinte cu parintii.

i) aplica sanctiunile prevazute in regulamentele scolare si propune consiliului
profesoral celelalte sanctiuni.

j) completeaza catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor inscrise in el si de
integritatea lui; la sfarsitul anului scolar verifica corectitudinea tuturor inscrisurilor din catalog
si 1l predd, pe baza de proces verbal secretarului unitatii.

k) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consilier si orientare
scolara si profesionala.

Art. 12 TNDATORIRILE RESPONSABILULUI DE COMISIE/CATEDRA
METODICA

Responsabilul comisiei / catedrei metodice coordoneaza intreaga activitate a comisiei /
catedrei. El indeplineste urmatoarele atributii:

- elaboreaza propuneri pentru oferta educationald a scolii

- elaboreaza programe de activitdfi semestriale si anuale

- consiliaza cadrele didactice in procesul de proiectare si elaborare a planificarilor 4
elaboreaza instrumentele de evaluare i monitorizeaza modul de evaluare 4 analizeaza periodic
performantele scolare ale prescolarilor 4 monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa

- stabileste atributiile membrilor catedrei si elaboreaza fisa postului pentru membrii
catedrei

- evalueazd activitatea fiecdrui membru al catedrei §i propune consiliului de
administratie

- calificativele anuale ale acestora, pe baza unui raport justificat

- organizeaza activitati de formare continud a membrilor catedrei

- efectueaza asistente la activitatile cadrelor didactice din catedra, in special celor
stagiari sau nou veniti in unitate

- elaboreaza informari semestriale asupra activitagii catedrei

- organizeaza si conduce sedintele lunare ale catedrei.

Art. 13 La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;



3. cu caracter ocazional.

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sanatate Th munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar Tn anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invatamant.

(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(4) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(5) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(6) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 14 CONSILIUL PROFESORAL. COMPONENTA SI ATRIBUTII:

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicad dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde isi desfasoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de Invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
cu norma de bazd in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, parteneri educationali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinse a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
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semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza, pe ultima
pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informpri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza Intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de
invatamant.

Art. 15 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE. COMPONENTA SI ATRIBUTII:

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie Se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de
administratie.

(4) Consiliul de administratic se constituie din 7 membri, dupa cum urmeaza: 3
cadre didactice, inclusiv directorul unitdtii de invatdmant, 2 reprezentanti ai parintilor, un
reprezentant al comunitatii locale si un reprezentant al fondatorilor.

(5)  Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de Invatimant respectiva;

(6) Ca organ de conducere al unitatii de invatamant, consiliul de administratie are
atributii, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, in urmatoarele
domenii:

(7) Managementul institutional al unitatii de invatamant:

- aprobda proiectul de dezvoltare institutionald, elaborat sub conducerea
directorului unitatii de invatamant;

- adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unitatii de
invatamant;

- aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant;

- avizeaza salarizarea personalului didactic si nedidactic conform legii;

- aproba acordarea premiilor pentru personalul unitdfii de Invatdmant, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- isi asuma, alaturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele unitatii
de Invatamant;

- raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, Th conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

- stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu tert;

- elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

- stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile
de lucru;

- avizeazd statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

Art. 16 INDATORIRILE PERSONALULUI DE INGRIJIRE
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(1) Programul de lucru al E)ersonalului de ingrijire din gradinita este zilnic, intre
orele 7% — 15%, 8%-16% si 11%-19%, de luni pana vineri, in doua schimburi. La cererea
conducerii gradinitei, ingrijitorii vor efectua serviciu si In zilele de sambatd si duminica,
serviciu care va fi compensat conform legislatiei in vigoare.

(2) Ingrijitorii sunt subordonati conducerii unitatii §1 administratorului. Relatiile lor
cu cadrele didactice, prescolarii, parintii si ceilalti angajati ai unitatii se vor baza pe buna
intelegere si respect reciproc

(3) Sarcinile de serviciu ale unui ngrijitor sunt:

- preia materialele pentru curatenie;

- sterge praful, matura si spala sectorul repartizat;

- scutura presurile;

- spala usile, geamurile, grupurile sanitare;

- pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

- matura zilnic aleile din jurul unitatii;

- Ingrijeste plantele verzi din sectorul alocat;

- executd zilnic curatenia salilor de grupa;
controleaza zilnic usile, geamurile, instalatiile sanitare §i semnaleaza
administratorului defectiunile constatate;

- asigurd zilnic curdtenia scarilor de acces in scoald;

- verifica seara, dupd plecarea prescolarilor si a celorlalti angajati, inchiderea
geamurilor, usilor de la cabinete si birouri.

(4) Sarcinile enumerate mai sus vor fi indeplinite conform planificarii realizate
periodic de catre conducerea unitatii si administrator.

CAPITOLUL 1.

Art. 17 REGULAMENT PENTRU PRESCOLARII SI SCOLARII SCOLII
PRIMARE SFANTUL IOAN CEL NOU DE LA SUCEAVA

A. DISPOZITII GENERALE

(3) Toti prescolarii si scolarii din Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Ioan cel Nou de la
Suceava”

(4) se supun incidentei acestui Regulament, fara exceptii. EI completeaza Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, ale carui
prevederi sunt obligatorii pentru toti prescolarii si scolarii.

(5) Acest Regulament este adus la cunostintd tuturor prescolarilor si pdarintilor sau
tutorilor legali ai prescolarului si scolarilor, pe bazd de semnaturd, prin cadrele
didactice.

(6) Directiunea si cadrele didactice au obligatia de a veghea la respectarea si aplicarea
prezentului regulament.

B. REGULI DE IGIENA SI SECURITATE

(1) Accesul in sala de mese se va face numai sub supravegherea cadrului didactic
sau a personalului de Tngrijire.

(2) Educatia fizica se va face numai pe terenurile sau in sala de sport.

(3) Cadrele didactice raspund direct de securitatea prescolarilor Tn timpul orei de
sport.

(4) Pentru a preveni accidentarile, este obligatorie o disciplind riguroasa in timpul
desfasurarii lectiei.

(5) Se interzic fumatul in scoala si in perimetrul acesteia. Sunt de asemeni interzise
consumul de bauturi alcoolice si drogurl

(6) Tn interiorul unitatii este interzisi folosirea aparatelor electrice fard permisiunea
unui cadru didactic.

(7)  In conformitate cu legislatia elaborata de Ministerul Sanatatii, toti prescolarii si
scolarii trebuie sd se supuna controlului medical efectuat la inceput de an sau periodic si vor
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prezenta Tn mod obligatoriu la intrarea in colectivitate analizele stabilite la nivel de institutie:
exudat nazal, exudat faringian, examen coprocultura si examen coproparazitologic, adeverinta
cu vaccindrile, aviz epidemiologic, pentru scolari trebuie si adeverinta pentru sport.

(8) Controlul/ triajul zilnic va fi efectuat de personalul medical calificat al
institutiei.

C. TINUTA SI COMPORTAMENTUL PRESCOLARILOR  SI
SCOLARILOR

(1) Scolarii si prescolarii au dreptul sa participe la toate activitatile organizate de
unitatea scolara si sa utilizeze, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune
unitatea;

(2) Scolarii si prescolarii sunt obligati sa respecte ordinea si disciplina in institutie,
si In proximitatea acesteia, sd aibd o comportare demna si civilizatd, sd manifeste respect fata
de parinti, persoane 1n varsta si profesori, ca si in relatiile cu colegii.

(3) Scolarii si prescolarii au datoria de a saluta si respecta pe toti angajatii
gradinitel.

(4) Scolarilor si prescolarilor le este interzisd folosirea unui limbaj agresiv, a
cuvintelor indecente, jignitoare a gesturilor obscene sau cu caracter lubric, a injuraturilor, atat
in relatiile cu adulfii, cét si cu colegii.

(5) Tn timpul orelor de curs copiii sunt obligati si pastreze linistea si disciplina
necesare desfésurarn in bune conditii a procesulm instructiv. Parasirea salii de grupd/clasa se va
face numai cu permisiunea educatoarei si numai in cazuri de stricta necesitate. In acest interval
de timp sunt interzise stationarea sau circulatia pe holurile institutiei.

(6) Tn timpul pauzelor se va circula pe holuri in hmste evitandu-se alergarile,
aglomeratia sau busculadele. In silile de curs se vor pastra ordinea si curatenia.

(7) Folosirea grupurilor sanitare se va face in mod civilizat, asigurand pastrarea
functionalitatii i curateniei acestora si evitand risipa de apa potabila.

(8) Tinuta obligatorie a scolarilor in programul 8.00-12.30, de luni pana vineri
este uniforma scolara: baietii- cAmasa/bluza alba, vesta de la uniforma impusa de unitate,
pantalon negru, fetele: cimasa/ bluza alba, sarafan impus de unitate, ciorapi albi.

(9) La ora de Sport tinuta obligatorie este trenning-ul, tenisi/adidasi.

D. OBLIGATII DISCIPLINARE

(1) Prescolarii si scolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte, regulamentul scolar n
vigoare, regulile de c1rcula‘;16 regulile privitoare la igiena si asigurarea sanataii, normele de
tehnica securitdfii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a mediului
inconjurator.

(2) Tn timpul programului nu se pardseste cladirea dect pentru ora de sport sau in
cazuri exceptionale, cu acordul cadrului didactic coordonator si numai sub supravegherea
parintelui/tutorelui.

E. OBLIGATIILE ELEVILOR VIZAND RESPECTAREA PROGRAMULUI
SCOLAR

(1) Elevii au datoria de a frecventa cursurile si activitatile din programul zilnic, de a se
pregati la fiecare disciplind de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare.

(2) Elevii trebuie sa participe la toate orele prevazute in orar, indiferent de modalitatea
de organizare a acestora (offline sau online).

(3) Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din invatamantul primar si va fi
purtata 1n salile de clasda, in timpul deplasarii prin unitatea de invatamant sau in timpul
recreatiei (atunci cand se afla in interior si in exterior);

(4) Elevii se vor prezenta la program cu 5 minute inainte de inceperea cursurilor si vor
parasi scoala dupa incheierea ultimei ore de curs.
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(5) Elevii care intarzie vor fi primiti la ore. Li se va motiva absenta, numai daca
intarzierea poate fi temeinic justificata.

(6) Intarzierile repetate ale elevilor la prima ord din program si la orele de curs ce
succed pauzelor se considera abateri disciplinare.

(7) Este interzis elevilor sa paraseasca scoala in timpul orelor de curs; plecarea elevilor
de la program se va face la solicitarea scrisa a familiei, adresatd invatatoarei/ dirigintelui clasei.

(8) Nu se accepta invoirea elevilor de la scoala, decat din motive medicale sau situatii
neprevazute (boald, deces in familie, etc.).

(9) Absentarea elevilor pentru probleme de sanatate/ personale este raportatd de catre
parinti cu documente justificative.

(10) In limita a 20 de ore de curs consecutive pe semestru, absentele pot fi motivate
doar pe baza cererilor scrise ale parintelui/tutorelui elevului adresate invatatorului/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

(11) Monitorizarea frecventei copiilor se va face conform legislatiei in vigoare si
procedurii pentru ,,Monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului scolar” din cadrul
institutiei.

(12) Elevii vor astepta in liniste profesorul, in clasad. Prezenta pe hol, dupa pauza, este
interzisa si se sanctioneaza cu absenta nemotivata.

(13) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs.

(14) Elevii care perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant pentru a fi sanctionati.

(15) Abaterile disciplinare repetate ale elevilor fati de grupul clasei, fata de
personalul din scoala vor fi discutate in sedinta consiliului de administratie si genereaza
repercursiuni, astfel: la prima abatere disciplinara elevul va primi avertisment scris,
inmanat parintelui cu semnituri de luare la cunostinti a abaterii; la a doua abatere
consecutivd a elevului, acesta va fi exmatriculat trei zile din scoala, faira motivarea
absentelor si cu luarea la cunostinta a hotararii consiliului scolii, prin semnéitura
parintelui.

(16) La trei abateri disciplinare consecutive elevul va fi exmatriculat din scoala.

(17) Revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sandtate si au
absentat de la scoald se va realiza, obligatoriu, in baza unei adeverinte medicale, care sa
precizeze diagnosticul si pe care elevul o va preda cadrului didactic de la prima ord de curs.
Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical scolar.

(18) Perioada in care se desfasoara programul ,,Scoala altfel”este considerata ca
facand parte din programul scolii; in aceasta perioada, elevii sunt obligati sa participe la toate
activitatile din programul stabilit la nivelul scolii.

(19) Pentru perioada desfasurarii activitatilor din cadrul programului ,, Scoala altfel”,
evidenta prezentei elevilor se face de catre profesorul diriginte, prin consemnarea absentelor in
rubrica purtare.

(20) Absentele inregistrate in aceastd saptamana vor fi luate in calcul in vederea
stabilirii notei la purtare.

(21) Dupa un numar de 5 absente nemotivate, elevul va primi o avertizare verbala
individuala din partea invatatorului/dirigintelui, iar parintii/tutorii vor fi informati telefonic sau
verbal despre situatia elevului.

(22) Pentru 20 absente nemotivate la toate materiile sau 5 absente nemotivate pe
semestru la o materie, elevul va primi mustrare scrisd si 1 se va scadea nota la purtare cu un
punct.

(23) Dupa 25 de absente nemotivate, elevul va fi chemat in fata Consiliului de
Adminstratie si va primi preaviz de exmatriculare.

(23) Pentru un numar mai mare de 40 de absente, elevul va fi exmatriculat.

F. CODUL VESTIMENTAR AL ELEVILOR
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(1) Uniforma este obligatorie pentru elevi pe toatd durata activitatilor scolare (fete:
fustd/sarafan negru/bleumarin; baieti: pantalon negru/bleumarin; cdmasa/bluza alb, bleu,
bleumarin, negru);

(2) Baietii trebuie sa poarte pantaloni negri/bleumarin cu croiala dreapta; nu se accepta
pantalonii skinny, nici pentru baieti, nici pentru fete, in interiorul scolii;

(3) Toti elevii trebuie sd poarte camasa/bluza uni (o singura culoare), fara inscrisuri
publicitare sau mesaje necorespounzatoare, exceptie facand acele tricouri ocazionale, aprobate
de conducerea scolii;

(4) Datorita masurilor de prevenire si combatere a infectari cu SARS-COV-2, in zilele
in care au Educatie fizica si sport, elevii vor veni la scoald in echipament sportiv, dar
obligatoriu cu tricou.

(5) Nu se accepta echipamentul sportiv de tip fitness/mulat. Elevii care nu vor avea un

echipament sportiv decent vor merge la sala de sport, dar nu vor participa la activitate,
consemnandu-se acest lucru.

G. REGULI PENTRU ACTIVITATEA ONLINE

(1) La nivelul unitatii de invatamant, defasurarea activitatilor de invatare on-line se va
realiza pe platforma Google Classroom, conform unui program prestabilit adus la cunostinta
tuturor celor implicati.

(2) In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual, se asigura respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(3) In conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, elevii nu au voie sa inregistreze activitatea
desfasurata in mediul online.

(4) Inregistrarile lectiilor sunt destinate strict elevilor din clasa respectivd si nici
parintii acestora nu au permisiunea de a le accesa fard acordul cadrului didactic si al parintilor
tuturor celorlalti elevi.

(5) Comunicarea online in cadrul orelor reprezintd un spatiu privat, accesibil numai
comunititii respective, formate din elevii clasei sau grupei si cadrul didactic.

(6) In masura in care spatiul de acasa disponibil permite, parintii, fratii elevilor sau alte
persoane prezente In locuintd trebuie sd asigure intimitatea si linistea elevului aflat la cursuri
online.

(7) Pentru desfasurarea in conditii optime a orelor online, elevii au datoria sa-si
asigure un loc linistit, cu usa inchisa, departe de orice sursa care ar putea sa le distraga atentia
sau sa perturbe ora. Locul ideal pentru o activitate eficientd este biroul/masa de scris.

(8) Desi ora se desfasoara acasa, elevul are datoria sa se prezinte in fata colegilor si a
profesorilor, purtand o vestimentatie potrivitd si avand o conduitd adecvata statutului de elev,
dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se asigure un climat propice mediului de
invatare.

(9) In cadrul orelor desfisurate online, elevii vor respecta ora stabilitd de profesor si
orarul scolii; punctualitatea este o formd de respect atat fata de tine, cat si fatd de ceilalti
(profesori, colegi).

(10) In cadrul orelor desfisurate online, elevii vor participa avand camera web
deschisd si microfonul pornit. Este neplacut (si frustrant) sa te adresezi unui ecran negru si in
acelasi timp este neplacut sd vorbesti fara sa fii ascultat/auzit.

(11) Elevii au datoria sa se comporte in mediul online, ca la scoald, fiind atenti, ludnd
notite, urmarind explicatiile date de profesor.
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(12) Elevii au datoria sa respecte ora de curs si partenerii de discutie. Nu vor vorbi mai
multi 1n acelasi timp, indiferent cat de important este ceea ce au de spus; profesorul este cel
care numeste elevul care trebuie sa raspunda.

(13) Elevii au datoria sa faca ceea ce li se spune. Butoanele MEET NOW si MUTE
ALL nu sunt pentru elevi, ci doar pentru cadrele didactice.

(14) In cazul nerespectarii regulilor de mai sus, cadrul didactic are dreptul de a
exclude elevii din conferinta, pentru a le respecta celorlalti dreptul la invatare; vor primi, apoi,
materialele pe platforma CLASSROOM, la finalul conferintei, pentru a studia individual.

(15) Elevii au datoria sd rezolve si sa transmita sarcinile de lucru in termenele si
conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfagurate prin
intermediul tehnologiei si internetului.

(16) Elevii au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul

tehnologiei si al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza
absenta 1n catalog, cu exceptia situatiilor justificat.

H. REGULI iIN TIMPUL ORELOR DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT SI DE
UTILIZARE A SALII DE SPORT

Deplasarea in scoald si in tot spatiul apartinand scolii trebuie sa se faca in ordine si
liniste. Accesul elevilor pe terenul de sport si in sala de sport, in vederea jocului cu mingea,
este interzis fard aprobarea profesorului de Educatie fizica si sport.

La fiecare inceput de an scolar, toti elevii au obligatia sa-si controleze starea de
sandtate si sd prezinte, in primele doud saptdmani de scoald, avizul medical cu ,,apt pentru
educatie fizica si sport” (aviz de la medicul de familie). Elevii nu pot participa activ la orele de
Educatie fizica si sport, in cazul neprezentarii adeverintei, Tn maximum 14 zile de la Inceperea
anului scolar.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport si profesorii vor respecta prevederile art. 112 din ROFUIP aprobat prin OMEC nr.
5447/2020.

Scutirile medicale pentru educatie fizica si sport temporare, semestriale sau anuale vor
fi prezentate profesorului de educatie fizicd si sport, specificand in aceasta boala si perioada
pentru care a fost eliberatd, precum si viza cabinetului unitatii de Tnvatdmant din care face parte
elevul.

Elevii sunt obligati ca la Inceputul fiecdrei ore sau pe parcursul acesteia sd anunte
profesorul atunci cand au probleme de sanatate.

In sala de sport, accesul se face numai cu incaltiminte special destinati acestui scop
(adidas no marking), curata si bine fixata. Lipsa totala sau partiald a echipamentului nu permite
participarea elevului la ora de sport, acesta fiind lasat pe margine, consemnandu-i-se
nepaticiparea.

Elevii nu au voie sa intre in sala de sport, decat sub supravegherea profesorului.

Pastrarea curateniei salii de sport, a vestiarelor si a coridoarelor de legaturd dintre
acestea este obligatorie pentru toti elevii.

. _ Art. 18 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE IN INCINTA UNITATII DE
INVATAMANT NU ESTE PERMIS.

Avertizam cu privire la relatiile neprincipiale, nepermise in sanul colectivului, Intre
baieti si fete; limbajul vulgar, porecle, glume, ironii, care afecteaza demnitatea personala a
fiecarui copil (aluzii nepotrivite, legate de vestimentatia copiilor, de infatisare, starea materiala
si dotarea intelectuald).

Art. 19 FOLOSIREA TELEFOANELOR SI A APARATELOR
TEHNOLOGICE
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(1) Elevilor le este interzis accesul in scoald cu dispozitive de tipul: computere,
camere foto sau video sau orice aparat electronic cu sistem de inregistrare sau de conectare la
reteaua de internet; exceptie fac cazurile in care elevul are acordul scris al unui cadru didactic.

(2) Fiecare elev va avea grija de lucrurile si bunurile sale personale; elevii nu
trebuie sa aduca la scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani; banii nu trebuie lasati in
buzunare, ghiozdane sau penare.

(3) Daca elevii vin la scoald avand asupra lor telefonul mobil, acesta trebuie inchis
pe toatd durata sederii in scoald si trebuie tinut doar in ghiozdan/geanta/rucsac. Telefonul poate
fi utilizat doar la solicitarea profesorului.

(4) Parintii/tutorii elevilor care vin cu astfel de bunuri la scoald isi vor asuma
raspunderea pentru deteriorarea, distrugerea sau disparitia acestora.

(5) Conducerea scolii aproba aducerea la scoald a unor astfel de dispozitive in
situatii speciale, la cererea bine motivata a elevilor.

Art. 20 REGULI DE CONDUITA PENTRU PRESCOLARI SI SCOLARI

(1) Atat prescolarii, cat si scolarii vor arata respect fata de toate proprietatile scolii
siu gradinitei; sunt interzise actele de vandalism, distrugere si deteriorare cat de mica a
bunurilor; acestia vor plati lucrarile necesare reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

(2) Tn cazul deteriorarii unor bunuri din patrimoniul scolii, provocate din neatentie
sau reavointa, elevii vinovati vor suporta costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

(3) Este interzis elevilor sa distruga sau sa falsifice documente scolare precum
cataloage, carnete de elev, teze, lucriri, foi matricole, etc.

(4) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sd le
restituie 1n stare buna, la sfarsitul anului scolar;

(5)  Elevii scolii trebuie sa aiba un comportament civilizat si sd nu aduca jigniri, sa
nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi, personalul didactic si
nedidactic. In toate imprejurdrile, elevii trebuie si manifeste respect fatd de toti reprezentantii
scolii.

(6) Elevilor le sunt interzise comportamentul si tinuta care promoveaza libertinajul.

(7) Elevii nu au voie sa provoace/ sa instige si sa participe la acte de violentd in
unitatea de invatdmant si in proximitatea acestel.

(8) Elevilor le sunt interzise ascultarea de piese muzicale ce contrazic principiile
moral-crestine, introducerea si citirea in scoald a publicatiilor de factura imorala.

(9) Este interzis elevilor sa difuzeze materiale cu caracter obscen/pornografic.

Art. 21 SANCTIUNI

(1) Tncilcarea dispozitiilor legale in vigoare sau abaterile de la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar sau ale
prezentului regulament pot fi sanctionate cu:

a) observatie individuala

b) mustrare verbala in fata clasei sau a consiliului profesoral

C) preaviz de exmatriculare

d) exmatriculare

(2) Sanctiunile de la punctele a) - b) se aplicd de catre educatoarea grupei.
Sanctiunile de la punctele ¢) — d) se aplica de catre consiliul profesoral, in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar.

(3) Contestatiile impotriva sanctiunilor aplicate se adreseaza in scris consiliului de
administratie al scolii, In termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza
in termen de 30 zile de la depunerea ei la secretariatul gradinitei. Hotararea Consiliului de
administratie este definitiva.
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(4) Prescolarii/ scolarii vinovati de distrugerea bunurilor din scoald vor suporta
consecintele de natura disciplinara si costul bunului distrus;

Art. 22 TRANSFERUL ELEVILOR

(1) Copiii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului requlament si ale requlamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant la care se face transferul.

(2)  Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

(3) In invatdmantul anteprescolar/prescolar, primar, elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiunea de studiu, cu aprobarea consiliului de administratie.

(4) In situatii exceptionale, Tn care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar
poate aproba depasirea efectivului maxim.

Art. 23 PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII
DISPOZITII GENERALE

(1) Parintii/ tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/ tutorii legali au obligatia, ca cel putin o data la doud saptamani sa ia
legatura cu educatorul/invatdtorul/dirigintele, pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintii/ tutorii legali au obligatia, conform legii, de a asigura frecventa scolara a
elevului in cadrul invatamantului obligatoriu.

(4) Odata cu inscrierea copilului la Scoala Primara “Sf. loan cel Nou de la
Suceava”, parintii recunosc, implicit, ca agreeaza valorile educationale specifice institutiei si ca
respectd procedurile interne ale organizatiei si se supun odatd cu completarea cererii de
inscriere si a contractului tuturor regulilor institutiei.

(5) Odata cu completarea Cererilor de nscriere/reinscriere si achitarea avansului,
parintele/tutorele 1si asuma prevederea ca in cazul neprezentarii avansul nu poate fi restituit.

Art. 24 DREPTURILE PARINTILOR

(1) Parintele/tutorele legal instituit al copilului/elevului are drepturile legale si pe
cele prevazute in ROFUIP 5447/2020, titlul IX, cap.1.

(2) Parintele/ tutorele legal instituit al elevului are dreptul sd se intereseze numai
referitor la situatia propriului copil.

(3) Parintii au dreptul sa participe la activitatile organizate de scoala/gradinita cu
diferite prilejuri, de exemplu, Zilele portilor deschise, Zilele scolii, serbari si alte activitati
educative.

(4) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, doar daca:

a) a fost solicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatamant preuniversitar;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participda la intdlnirea cu dirigintele clasei/profesorul pentru Invatamant
prescolar/primar.
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Art. 25 INDATORIRILE PARINTILOR

(1) Potrivit prevederilor legale parintele/ tutorele legal instituit are obligatiile
prevazute de ROFUIP 5447/2020, titlul IX, capitolul II.

(2) Parintii/ tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatdmant in vederea realizarii obiectivelor educationale si asigurdrii succesului scolar si de
atitudine al copiilor, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si
al internetului.
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(3) Parintii/ tutorii legali au datoria sa asigure participarea copiilor la activitatile
didactice organizate de catre unitatea de Invatdimant prin intermediul tehnologiei si al
internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil, in
timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului
inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare. Parintii/ tutorii legali au datoria sa sprijine prescolarul/elevul, daca este cazul,
in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

(4) Parintii/ tutorii legali au datoria sa transmita profesorului diriginte/profesorului
pentru invatamant primar/invatatoarei/profesorului pentru invatamantul prescolar/educatoarei
feedback-ul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

(5) Parintii/ tutorii legali au dreptul si obligatia sa monitorizeze starea de sanatate a
copiilor si sd nu-i trimitd 1n colectivitate daca prezintd chiar si cel mai mic semn de boald
infecto-contagioasa.

(7) Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta copilului
in urmatoarele situatii:

a) prescolarul / elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

b) prescolarul / elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

¢) prescolarul / elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-
CoV-2 si se afla in carantina.

(8) Parintii/ tutorii legali raspund material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de propriul copil.

(9) Este interzis parintii/ tutorii legali sd agreseze fizic, psihic, verbal personalul
didactic si nedidactic al unitatii de Tnvatamant.

(10) Parintii trebuie sa isi ia copiii la timp, de la scoald; La terminarea programului
zilnic, parintii 1s1 asteaptd copiii in curtea scolii.

(11) Parintii care sunt nevoiti sa isi ia copilul de la scoald in timpul programului,
pentru rezolvarea unor probleme importante, trebuie sa anunte serviciul secretariat si sa aiba in
vedere cd elevii trebuie sd fie luati in pauze si nu in timpul orei.

(12) Comunicarea cu parintii se realizeazd telefonic; in cadrul consultatiilor
saptdmanale; prin rapoartele periodice de progres si rapoarte anuale; Intdlniri cu cadrele
didactice solicitate de parinte si agreate de profesori; site-ul scolii; convorbiri telefonice cu
profesorii scolii, In conditiile impuse de acestia.

(13) Parintii/ tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
scoala pentru a cunoaste situatia scolara a copiilor lor.

(14) Participarea parintilor la sedintele cu parintii este obligatorie.

(15) Intalnirea cu educatorul/invatitorul/ profesorul/dirigintele se face in cadrul orei de
consiliere special destinatd in orarul profesorului sau la o ord programata si agreata de ambele
parti, in locatia special destinata acestui scop.

(16) Parintii au obligatia sa citeasca si sa raspunda comunicarilor facute prin carnetul
de elev sau prin orice material de comunicare adresat lor.

(17) Parintii au obligatia sa comunice scolii, prin serviciul secretariat, orice schimbare
de domiciliu sau numar de telefon, astfel incat sa fie permanent asigurata posibilitatea
comunicarii intre familie si scoala.

(18) Parintii pot beneficia, in mod gratuit, de consultantd, cu scopul rezolvarii — in
interesul copilului — a unor situatii deosebite.

(19) Parintii au dreptul de a solicita lamuriri cu privire la modul de evaluare al
elevilor.

(20) Parintii au dreptul de a consulta testele elevilor in prezenta profesorului care a
acordat nota.
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(21) In eventualitatea in care apar neintelegeri legate de activitatea copilului,
atitudinea profesorilor, probleme administrative sau procedurale, parintii trebuie sd coopereze
pentru rezolvarea lor in maniera civilizata, parcurgand urmatorii pasi:

a) solicitarea unei 1intdlniri cu persoana in masurd sa rezolve problema:
educator/invatator/ profesor/secretar etc.;

b) daca problema ramane in continuare nesolutionatd, se solicitd o intdlnire cu
conducerea scolii.

(22) Intalnirile cu conducerea scolii se programeaza prin serviciul secretariat.

(23) Demonstrarea unei atitudini necooperante din partea parintilor si care denota lipsa
de incredere in principiile educationale ale institutiei si in deciziile luate de Consiliul profesoral
al scolii atrage dupa sine incetarea colaborarii privind scolarizarea copilului, caz in care se
impune transferul acestuia la o alta unitate scolara.

CAPITOLUL IV.
Art. 26 REGULAMENTUL INTERN AL BIBLIOTECII

(1) Tn conformitate cu prevederile Legii Bibliotecilor nr.334/2002; avand in vedere
adresa nr.25.796/6.06.2005 a Institutului National de Statistica si in baza H.G.nr.223/2005
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

(2) Biblioteca scolara este o colectie de documente (carti, periodice si extrase din
carti sau periodice, almanahuri, atlase, harti, foi volante, programe, aloume, materiale audio -
vizuale, alte suporturi informationale), cu caracter enciclopedic, adecvate profilului si nivelului
unitatii de invatamant in care functioneaza si documente nespecifice bibliotecilor, si care intra
in colectii cu scopul de a inmagazina informatie in vederea utilizarii si difuzarii ei catre
utilizatori specifici.

(3) Functiile bibliotecii scolare sunt:

-participd la realizarea obiectivelor sistemului de Invatdmant, in ansamblul sau,
precum si a obiectivelor educationale pe niveluri de studii si profiluri de Tnvatamant

-sprijind personalul didactic al unitdfii in imbunatatirea calitdfii procesului de
invatamant, asigurand publicatii de referintd, de informare curentd, de pedagogie, psihologie,
lucrari referitoare la continutul diferitelor discipline predate in scoald si la metodica predarii
acestora

(4) Domeniile de activitate ale bibliotecii sunt:

A. procurarea si prelucrarea publicatiilor

- completarea golurilor tematice

- organizarea cataloagelor

- Intocmirea bibliografiilor scolare si tematice

- servirea eficienta a utilizatorilor - profesori si alti salariati ai scolii

- actiuni de popularizare a cartii

- organizarea gazetei de perete de pe holul bibliotecii

- reconditionarea fondului de carte existent

(5) Utilizatorilor le stau la dispozitie, pentru o mai rapida si eficientd informare
registru inventar.

(6) Completarea colectiilor bibliotecii se face in functie de urmatoarele criterii:

- profilul, nivelul si specificul unitatii

- recomandarile programelor scolare la disciplinele studiate, urmarindu-se constituirea
unui fond de carte echilibrat nivelurile

(7) Completarea fondului de publicatii si al altor categorii de documente se face in
mod sistematic prin:

- achizitii de carti de la unitatile specializate in aprovizionarea, editarea sau vanzarea
de carte inclusiv contactarea directa a editurilor, donatii

(8) Regimul de imprumut este urmatorul:

(9) Pe registrul de imprumut al bibliotecii se pot imprumuta: enciclopedii, dictionare,
volume Tn exemplar unic, albume, istorii literare, culegeri

(10) Utilizatorii au urmatoarele obligatii:
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- sa respecte termenul de restituire a cartilor

- sa pastreze cartile imprumutate n conditii corespunzatoare

(7) - sa-si lichideze fisa cand parasesc Scoala Gimnaziala ,,Sfantul loan cel
Nou de la Suceava”

(11) Pentru nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de catre
utilizatori se va percepe o taxa stabilita anual de Consiliul de administratie si aplicatd gradual,
pand la 50% din valoarea medie de achizitie a documentelor de bibliotecd din anul precedent

(12) In cazul unui document uzual declarat pierdut utilizatorul este obligat sa il
inlocuiasca cu un alt exemplar identic cu cel pierdut ori o edifie noud a aceluiasi document

(13) Daca inlocuirea este imposibila, responsabilul este obligat sa sesizeze conducereca
scolii care va hotari modul de recuperare a prejudiciului (inlocuirea cu o altd carte sau
sanctiune financiard, egala cu valoarea de inventar a cartii pierdut e/deteriorate), actualizatd cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugad o suma echivalenta cu 1-5 ori fata de
pretul astfel calculat. Responsabilul bibliotecii va intocmi, in acest caz un proces verbal de
scadere a publicatiei respective, aprobat de conducerea scolii.

(14) In cazul documentelor bunuri culturale comune, din care biblioteca detine un
singur exemplar, recuperarea se face ca si pentru documentele uzuale, dar sumele vor fi
calculate, dupa caz, la tarif maxim.

(15) Documentele rare se recupereaza fizic, iar in cazul in care acest lucru nu este
posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei, plus o suma de minimum 10% din cost, pe baza
hotararii Consiliului de administratie al gradinitei.

(16) Pentru documentele deteriorate prin subliniere, sustragere de pagini sau sub orice
alta forma, utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si de reintegrare in circuitul
bibliotecii a documentelor respective.

Art. 27 SARCINILE RESPONSABILULUI CU BIBLIOTECA

(1) Organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit
normelor legale.

(2) Se ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinand seama de
cerintele carora trebuie sa le raspunda biblioteca scolara.

(3) Asigura pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii, cu respectarea conditiilor
de raspundere gestionard prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Verifica periodic fondurile de publicatii ale bibliotecii si ia masuri de
reconditionare si legare a cartilor sau, dupa caz, propune casarea publicatiilor, aparatelor sau
echipamentelor perimate din punct de vedere fizic sau stiintific.

(5) Tine la zi documentele de evidenta a fondurilor de publicatii si a activitatilor de
bibliotecd si asigurd instrumentele de informare necesare orientdrii rapide in colectiile
bibliotecii.

(6) Elaboreaza programul de activitati, raportul de activitate anual si situatiile statistice
ale bibliotecii.

(7) Organizeaza actiunea de procurare a caietelor speciale selectate de cadrele
didactice si comandate de elevi; pune la dispozitia profesorilor cataloagele cu titlurile caietelor
speciale aprobate de MEC.

(8) Isi perfectioneaza continuu pregatirea profesionald, prin participarea la cursurile si
intdlnirile organizate de ISJ si CCD, precum si prin schimburi de experientd si studiu
individual.

Art. 28 STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Capitolul I Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
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(3) Secretariatul functionecaza in program de lucru cu elevii, parintii Sau
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Tntocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) Tnscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarca, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia Tn vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea n conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, Tn conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Tntocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) Tintocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn
sarcina sa.

(5) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la
sfarsitul orelor de curs, Tmpreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor,
incheind un proces-verbal Tn acest sens.

(7) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,
iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(8) Tn situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.
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(9) Se interzice conditionarea cliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 11- Compartimentul administrativ

(1) Rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

(2) Intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare
angajat 1n parte si urmareste rezolvarea lor;

(3) Coordoneaza, indruma si controleazd modul cum angajatii din subordine isi
Tndeplinesc sarcinile;

(4) Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care
le are Tn subordine;

(5) Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar ale institutiei
pe care le repartizeaza pe subgestiuni si tine evidenta acestora;

(6) Administreaza localurile institutiei, asigura si dispune curatenia lor si se ocupa de
buna intretinere si functionare a lor;

(7) Asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintimpinarea
incendiilor si raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

(8) Raspunde de pregatirea la timp a unitatii pentru inceputul anului scolar din punct
de vedere igienico-sanitar;

(9) la masurile necesare pentru a se efectua reparatiile la localurile si mobilierul
deteriorat;

(10) Preda clasele profesorilor cu bunurile existente la fiecare inceput de an scolar si le
preia la sfarsitul anului pe baza de proces verbal;

(11) Face propuneri de Tnlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de
casare).

(12) Se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei,
precum si a unor obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitdtilor educative si cultural-
sportive;

(13) Recupereaza impreuna cu educatoarele pagubele produse de prescolari;

(14) Stabileste meniurile saptamanal impreuna cu conducerea unitatii, bucatareasa,
personalul medico-sanitar al scolii, afiseazd meniul sdptdmanal,

(15) Intocmeste listele de alimente si asistd, impreuna cu asistenta la scoaterea
alimentelor din magazie de catre bucatarul sef;

(16) Asista, prin sondaj la servirea gustarii de la ora 16 a copiilor;

(17) Urmareste utilizarea rationala a energiei electrice, combustibilului, apei si a
materialelor consumabile

(18) Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena;

(19) Organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitarea si conservarea alimentelor,
de pregatire a acestora, in vederea prepararii hranei, precum si in ceea ce priveste buna
organizare a spalarii veselei si tacamurilor, a curateniei salilor de clasa si a spatiilor de folosinta
comuna.

(20) Asigura depozitarea in conditii corespunzatoare a alimentelor procurate pentru
perioada de toamna - iarna;

(21) Raspunde in fata organelor de control ale: Directiei sanitare, Directiei sanitar-
veterinare, Politiei, Pompierilor, Oficiului pentru protectia consumatorului.

(22) Tine corect gestiunea de alimente si materiale, Inregistrarea facandu-se pe baza
notelor de receptie;

(23) Pastreaza corect, in conditii de igiend si temperatura corespunzatoare bunurile
alimentare si materialele;

CAPITOLUL VI

Art. 29 REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMITETULUI DE PARINTI AL GRUPEI SI CONSILIULUI REPREZENTATIV AL
PARINTILOR
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A. DISPOZITII GENERALE

(8) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea comitetelor de
parinti ale claselor si a Consiliului reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
loan cel Nou de la Suceava”

(9) Activitatea acestora se desfasoara in baza Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar de stat si a legislatiei financiare in
vigoare;

(10) Prezentul regulament este parte integranta a Regulamentului intern al unitatii

(11) Directiunea are obligatia ca, prin intermediul cadrelor didactice sa aduca la
cunostingd prezentul regulament tuturor parintilor (sustinatorilor legali) ai prescolarilor si
scolarilor unitatii

(12) De asemeni, are obligatia sa vegheze la respectarea si aplicarea prezentului
regulament

(13) Acest regulament poate fi modificat sau completat la solicitarea a mai mult de
50% din numarul. membrilor comitetelor de parinti pe clasa/grupa sau la modificarea legislatiei
care a stat la baza elaborarii lui

(14) Parintii sunt direct raspunzatori de Intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de
invatamant si in afara ei

(15) Parintii au obligatia ca, cel putin o data pe luna sa ia legatura cu cadrul didactic
de la clasad/grupa pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

B. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMITETULUI

DE PARINTI AL GRUPEI/ CLASEI

(1) Cadrul didactic are obligatia ca in primele 30 zile de la inceperea anului scolar
sa convoace parintii (sustindtorii legali) scolarilor/ prescolarilor din grupa/clasa si sa constituie,
prin alegeri democratice, Comitetul de parinti la nivelul grupei/ clasei

(2) Comitetul de parinti la nivelul grupei/clasei va avea urmatoarea componenta:
presedinte, casier, un membru cu atributii ce vor fi stabilite de comitet. Cadrul didactic este
secretarul, fara drept de vot, al comitetului

(3) Comitetul de parinti al clasei are urmétoarele atributii:

- sprijina clasa in organizarea si desfasurarea activitagilor extracurriculare;

- conlucreaza cu organele si organismele cu atributii de ocrotire sociald in vederea
solutionarii situatiei elevilor din clasa respectiva care au nevoie de ocrotire;

- are initiative si se implicd in Tmbunatatirea conditiilor de studiu a copiilor;

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a instruirii, educatiei si de dezvoltare a bazei materiale a
unitatii;

- Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti prescolari/scolari;

- pentru fiecare activitate de finantare se va intocmi un proces verbal in care se
Mentioneaza actiunea organizata.

Art. 30 ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI
REPREZENTATIV AL PARINTILOR

(1) Adunarea generala a parintilor din gradinita/ scoala este compusa din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei grupe. Directorul unitatii convoaca adunarea generald a
parintilor in termen de 15 zile de la constituirea comitetelor de parinti pe grupe/clase

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale. El
se alege la 2-3 ani si se completeaza ori de céte ori este necesar. CRP se alege in mod
democratic in adunarea generald a parintilor si este format din: presedinte, vicepresedinte,
casier si 2 membri ale caror atributii vor fi stabilite de catre CRP

(3) Directorul unitatii este secretarul, fara drept de vot, al CRP

(4) CRP vadesemna un reprezentant in Consiliul de administratie al institutiei
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(5) CRP are urmatoarele atributii:

- sprijind conducerea unitatii in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale, atat pentru activitatile curriculare, cat si pentru cele extracurriculare;

- sprijind conducerea unittii in organizarea si desfasurarea consultatiilor si analizelor
pedagogice cu parintii pe teme educationale;

- sprijind unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare;

- are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in unitate;

- atrage persoane fizice sau juridice care pot sustine programe de modernizare a
procesului instructiv-educativ al prescolarilor si a bazei materiale a unitatii.

- CRP si comitetele de parinti pe grupe pot atrage surse financiare extrabugetare prin
contributii proprii, prin donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice.
Fondurile realizate se utilizeaza pentru:

- sprijinirea financiard a activitatilor care privesc bunul mers al unitatii, activitati
(extra)curriculare;

- modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

- acordarea de sprijin financiar (burse) sau material prescolarilor/ scolarilor care provin
din familii cu situatie materiala precara;

- achizitionarea de obiecte de uz scolar.

(6) Adunarea generala a parintilor poate stabili 0 suma baneasca minima, numita
contributie voluntara, cu care participa fiecare familie la activitatea si dezvoltarea unitatii de
invatamant. Colectarea si administrarea contributiilor voluntare se face numai de catre CRP.

(7) Obiectele de inventar si materialele procurate cu fonduri ale CRP se predau
scolii pe baza unui proces verbal in care se mentioneaza caracteristicile esentiale ale obiectului
si vor fi trecute in evidentele unitatii conform reglementarilor n vigoare.

Art. 31 RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC 1IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiazd, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei Tn vigoare.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din
unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si 1l supune spre
aprobare consiliului de administratie;
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d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

a) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a partenerilor educationali Tn activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

1) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

I) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(7) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationalda a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

a) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, Tn format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(8) Inspectoratul scolar stabileste 0 zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(9) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare Se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie.

(10) Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institutionala a unitatii de Tnvatamant.

Art. 32 DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
invigoare.

(3) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa
utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
acestora Tn timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta.

(4) Inincinta unitatii de invatamant sunt interzise dispozitive de tehnologie precum
ceasuri sau orice alte dispozitive smart aduse de catre prescolari, elevi.

(5) Introducerea fara acordul profesorului a dispozitivelor smart in incinta institutiei
atrage dupa sine confiscarea lor si restituirea acestora la finalul anului scolar.

(6) In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(7) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de
invatamant sau altele asemenea.
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(8) La elaborarea reqgulamentului de organizare si functionare si a requlamentului
intern se respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii.

INTRAREA TN VIGOAREA REGULAMENTULUI INTERN: 01.09.2022

Prezentul Regulament este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din
data de 01.09.2022 si aprobat in sedinga Consiliul de Administratie din data 01.09.2022.

Va fi adus la cunostinta fiecarui cadru didactic prin director pe baza de semndturad.
Va fi adus la cunostinta parintilor/tutorilor prin afigarea la loc vizibil.

Orice modificare a lui va fi avizatd de Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale
wSfantul loan cel Nou de la Suceava”.

Director,

Prof. Maria Doncean
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